
 

 

 

 
 

 

 

Bogotá, 03 de agosto del 2022 

 

 

Señor: 

 

        KAREN TATIANA CASARAN RODRIGUEZ 

        C.C. 1.022.420.825 

 

Ref: TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA 

 

 

 

Reciba un cordial saludo por parte del área de Talento Humano, por medio 

del presente escrito, nos permitimos informarle que de manera unilateral la 

empresa ha decidido dar por terminado su contrato laboral, lo anterior bajo 

los parámetros del art. 64 del C.S. del T., el cual versa sobre el despido sin 

justa causa. 

 

 

Esta decisión queda en firme a partir del día 03 de agosto de 2022. 

 

 

 Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

VIVIANA MALDONADO CONTRERAS 

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO 

SANTA LAURA IPS S.A.S.  
 

 


